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Mestranda em Gestao em Educacao Superior na UCES -
Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales em
Buenos Aires (Argentina). Educadora Criativa
Palestrante, Professora de turmas de MBA,
Empreendedora Social e Facilitadora Learning 3.0, com
licenca internacional da Happy Melly - Rede Mundial de
Educacao Criativa (Amsterda). Embaixadora do Projeto
Social Coaching Para Jovens (CPJ) e articulista dos Blogs
Empreendedorismo Rosa e Implantando Marketing
(temas: Criatividade, Inovacao e Empreendedorismo).
Revisou e escreveu o prefacio do livro "Os Desafios dos
Professores em Sala de Aula". Proporciona experiéncias
criativas e inspiradoras para agueles que querem
promover mudancas significativas em suas vidas através
do resgate da confianca criativa.

Diretora do Conselho da Mulher Empreendedora da
ACMinas.
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Juliana Andrade

P6s Doutora em Administracao pela PUC Minas,
Doutora em Administracao pela UFMG, com a tese: As
Carreiras Femininas no Espaco Contemporaneo:
Trajetorias e Perspectivas de Mulheres Profissionais
Brasileiras. E Professora Associadada FDC e FUMEC. E
Coach com formacao pelo ICI: Integrated Coaching
Institute. Atua em temas relacionados a gestao com foco
em carreira, competéncia, mudanca organizacional e
lideranca. Experiéncia de mais de 15 anos em ensino,
pesquisa e consultoria na area de gestao, com énfase em
pessoas. Organizadora do livro “Mulheres Profissionais e
Suas Carreiras Sem Censura”, Co-autorado livro
"Executivos: Sucesso e (In) Felicidades" e de diversos
capitulos de livros e artigos relacionados a gestao e
recursos humanos.

Diretora do Conselho da Mulher Empreendedora da
ACMinas.
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Diretoras:
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Cibele Andrade (Cibele Andrade Jéias): Afilhada Raquel Costa

Débora Espirito Santo (Eco Mobile Design): Afilhada Patricia Martins

Denise Lucena (Produtos Lucena): Afilhada Juliana Saquetto

Izabel Mendes (Belpa Embalagens): Afilhada Flavia Villela

Janice Fortini (Depilarte Centro de Depilacao): Afilhada Maise Gois

Joniza Lincher (Joniza Lincher Coaching): Afilhada Carolina Gilberti

Juliana Andrade (Aptta): Afilhada Elziane Campos

Lorenza Coelho (LEC Comunicacao): Afilhada Elisa Vidigal

Maria Clara Duca (Atmo): Afilhada Caroline Neves

Mariela Parolini (Mariela Parolini Coaching e Comunicac¢io): Afilhada Natalia Cotosck
Monica Hamacek (Boutique Férrea): Afilhada Fabiana Bontempo
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Solange Viana (Voz Comunicac¢ao e Design): Afilhada Virginia Alfenas
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A quem agradecer?

Depois de muitas idas e vindas, de muitas criticas construtivas e
outras nem tanto, nasceu o projeto Novos Rostos para
comemorar 0s 115 Anos da ACMinas. Sao muitas historias, e
este ebook é feito de muitas delas! Sao 15 mulheres guerreiras,
inspiradoras, fortes e incriveis!

Nossas historias de vida e de carreira se encontram e se fundem
com as historias dessas 15 mulheres excepcionais. Sao anos de
estudos academicamente consistentes sobre a Carreira
Feminina e sobre Educacao Criativa que nos permitiram
construir essa obra, cujo objetivo € inspirar mulheres (e todos os
outros géneros) tao boas quanto as 15 “Novos Rostos”, que ja
sabem ou desconhecem, infelizmente, o potencial transformador
que possui uma “mulher empoderada”.

O empoderamento feminino, hoje praticamente um “jargao” é,
de fato, uma realidade mais do que contemporanea. Que essa
obra permita que outras mulheres sejam inspiradas e
transformem suas vidas e também o mercado de trabalho, para
ser um locus mais favoravel e inspirador para todas as mulheres
profissionais brasileiras!

Diretoras Alessandra Alkmim e Juliana Andrade



Este ebook é para mulheres empreendedoras, lideres, dinamicas,
inovadoras, criativas e que estao em busca de uma vida que faca
diferenca para si e para os outros, com mais cor e significado. E
também para mulheres que desejam trilhar sua carreira como
empreendedoras, para que possam se inspirar e mudar a sua
realidade e a de outras pessoas em seu entorno.

Todas as jovens empresarias retratadas neste livro tém algo em
comum: buscam uma forma de trabalhar com algo que realmente
faca sentido em suas vidas e que lhes tragam muito mais do que a
realizacao profissional. Felicidade, fazer com amor e lutar com
todas as suas forcas para realizarem esse sonho.

Recebam de nés esse presente em forma de ebook para inspira-
las. As histérias das 15 empresarias mineiras vao lhes dar
folego e entusiasmo para impulsionarem seus negocios.

E para as sonhadoras que estao a um passo de comecarem algo
novo, o0 que voces vao ler aqui vai fazer tudo valer a pena.

Conhecga agora as 15 Novos Rostos, as jovens lideres do
mercado de Belo Horizonte.

Vocé vai aplaudir!

Christina Fabel
Presidente do Conselho da Mulher Empreendedora da ACMinas



Barbara

Andrade

#AMADORIA

"A Amadoria pode ser o que quiser,
pois estd aberta a se conectar a
novos bragos e assim juntos,
mudarem o mundo”



O Jeito Amadoria de Ser

Babi, como ¢ carinhosamente chamada
por todos que a conhecem, define a
Amadoria como um lugar de
aprendizado, um ambiente criativo e
inovador, onde nao faltam
oportunidades para se trabalhar
questoes que revelam muito sobre as
pessoas e seu modo de ser.

Amadoria é um laboratorio co-criado de
experiéncias de aprendizagem, um
movimento, uma rede conectada,
inovadora e colaborativa de profissionais
que compartilham e realizam sonhos,
ideias e projetos.

Nasceu de uma inquietagao pessoal da
Barbara para viver uma vida com
propdasito, fazer diferenga no mundo e
na vida das pessoas. Grata pelas
oportunidades e experiéncias
adquiridas nas organizagoes pelas quais
passou em trajetoria profissional, tais
como, Odebrecht, Usiminas, KPMG e
outras, ela entende que essas
experiéncias servem como base para sua
visdo estratégica de negocios.

Babi, Lu e Mari, atualmente sdcias,
foram unidas por compartilharem do
mesmo proposito.

Para aqueles que visitam a “casa’, fica
facil perceber em cada detalhe quais
valores estao intrinsecos aquele lugar:
amor, abundancia, protagonismo, auto
responsabilidade, colaboragao e trocas.

Essa experiéncia ¢ claramente percebida
desde a entrada, quando as pessoas siao
convidadas a retirar os sapatos para
viverem esse momento tinico na
Amadoria.

"Meu negdcio responde a um
grande desafio: fazer a verdadeira
conexdo entre as pessoas”

Muitos sdo os desafios desse projeto.
Um deles ¢é criar uma nova mentalidade
sobre protagonismo e colaboragdo,
fazendo com que as pessoas se sintam
donas e responsaveis pelo espago que
compartilham, além de vivenciarem e
entenderem de fato o conceito de
economia colaborativa,

Para Babi, existe uma confusao entre
economia colaborativa e gratuidade.
“Percebe-se a necessidade de cada vez
mais fortalecer o conceito com a
aprendizagem e clarificar alguns
desdobramentos, como: uma relagao de
ganha ganha, trabalho em rede, trocas,
ganhos, além dos ganhos financeiros."

Na drea de servigos, criam experiéncias
de aprendizagem, treinamentos,
workshops, palestras e eventos
customizados, tendo como base o jeito
Amadoria de fazer. Acolhem e
promovem movimentos de outras
pessoas, desde que estejam conectados
com o que acreditam.

Ha sete meses o "Jeito Amadoria de
Ser®, vem espalhando amor, fazendo o
bem, cultivando aprendizagens livres,
conectando pessoas, compartilhando e
colaborando ideias e experiéncias.

Babi ¢ uma mulher que inspira e
encanta logo no primeiro encontro.
Com seu sorriso largo € com a sua
vontade de mudar o mundo, é
humanamente impossivel resistir a um
papo agradavel com ela. E se ela
promove tudo isso, imagina a
Amadoria...



Caroline
Neves

# P / AMAM /

"Pachamama é a mae de tudo

aquilo que conhecemos, de tudo
que tocamos, de todo o universo” |




Pachamama é alma de
verdade

Pachamama ¢ uma empresa de
economia humanizada que oferece
alternativas ecologicas para saude
integral da mulher, que produz produtos
naturais, a base de oleos essenciais, que
ajudam a restaurar o equilibrio
energeético e harmonizam corpo e
mente, através do cuidado com o corpo
e do Sagrado Feminino. Também oferece
oficinas e workshops de
desenvolvimento pessoal feminino, cura
natural, sexualidade integral,
maternidade e parto natural, entre
outros.

“Acreditamos na mulher como agente
transformador social. Por isso,
incentivamos mulheres que, assim como
noés da equipe Pachamama, fazem opgao
de passar mais tempo com suas familias
€ a0 mesmo tempo buscam trazer para
suas vidas, atividades que lhes deem
prazer e alimentam sua alma”, E foi
assim que a publicitaria Caroline de
Cassia Neves, filha de mae funcionaria
publica e pai empresario, comegou a
produzir produtos para seu proprio uso
e logo se associou a outras duas amigas
que compartilhavam desse mesmo ideal.

A Pachamama nasceu em 2012. Durante
trés anos trabalharam duro sem obter os
resultados desejados, mas sempre
focadas na missao e descobrindo os
desafios de se ter uma empresa. Foi
entao que resolveram desenvolver um
plano de negdcios e procurar por um
investidor, pois descobriram que para
manter a qualidade de seus produtos, o
estoque, as instalagoes adequadas, selos
da ANVISA, iriam precisar de capital bem
acima de suas possibilidades.

“Lutei e luto, diariamente, para
viver de acordo com a verdade que
pulsa em meu coragao”

Assim que acertaram a nova
configuragdo da sociedade, com o
capital disponivel para acionar novas
agoes, a empresa tomou corpo e desde
entao tudo veio acontecendo como
planejado.

Caroline prefere o oficio da produgio,
mas teve que se capacitar e buscar
conhecimentos de gestao para
comandar a equipe de trabalho que
estava crescendo, Na parte da
produgao, para acertar a
disponibilidade do estoque, procurou
por empresas que pudessem terceirizar
boa parte de seus produtos. E para
melhorar as vendas, optou pela venda
direta, onde abriu credenciamento de
consultoras € criou treinamentos para
que as mesmas entendessem os
fundamentos, a missao e os valores da
empresa,

Hoje, Caroline sente-se realizada, pois
tem uma equipe maravilhosa, e acredita
que sempre atrai bons

profissionais para trabalhar na
Pachamama. Para ela, a vida pessoal das
colaboradoras ¢ muito importante,
inclusive todas tem uma folga mensal,
denominada a “folga da lua” no periodo
menstrual. O ambiente de trabalho é
agradavel e no refeitério a alimentagao
¢ feita com todo

cuidado utilizando alimentos saudaveis
e organicos. Enfim, existe uma relagao
amorosa e de afeto entre as pessoas na
empresa, além do senso de
pertencimento ao projeto como todo.

Caroline ¢ também "alma de verdade”.



Carolina

Gilberti

#VEMPROPIQUENIQUEBH

"Decidi resgatar a charmosa
tradicao dos piqueniques em
versdo ecoldgica e muito mais
divertida, e agora, quero
conquistar o mundo corporativo”



Resgatando o habito de
fazer piqueniques

Carolina lembra-se muito bem do dia
em que se fez contato pela primeira vez
com o Vem Pro Piquenique e quando
decidiu associar-se ao negocio para
trazer a empresa do Rio de Janeiro para
Belo Horizonte. Tudo isso entre uma
pizza, um vinho e um papo inspirador
com a idealizadora do projeto. Naquele
momento, Carolina teve a certeza do
que faria da sua vida. Comprou a ideia e
a passagem para fechar o negocio no Rio
de Janeiro. E la se foi rumo ao seu sonho.

Natural de BH, casada e com dois filhos,
Carol, jornalista de formagao e
professora de inglés, iniciou as
atividades da empresa em agosto de
2014 e com muita vontade de fazer
acontecer. Afinal, ela estava resgatando
uma tradigao que ha tempos nao se via
na cidade.

Os diferenciais do negocio, segundo ela,
sao: a conscientizagao da reutilizacao
dos materiais que trabalha, a utilizagao
dos espagos ptiblicos com consciéncia e
a conscientizagao da festa,

No inicio da Vem Pro Piquenique BH
(VPPBH), Carolina investiu um pouco em
materiais de arte (tintas, tecidos e
pincéis). Eles foram necessarios para dar
corpo ao seu novo trabalho. As
dificuldades vieram logo, principalmente
por causa da resisténcia do mercado
mineiro em aceitar esse novo modelo de
negocios. Segundo ela, “o mercado é
fechado e tradicional pelo glamour dos
eventos.” Mas ela nao desistiu, pois sabia
que piqueniques eram tradicionais e
faziam parte da histéria dos mineiros.
Era preciso quebrar essa barreira.

"Aceitei o desafio de atuar neste
ramo pois o conceito € lindo"

Para se capacitar como empreendedora
e aprender cada vez mais sobre
negaocios, Carol participa de cursos nas
areas de empreendedorismo, inovag¢ao
e criatividade. E utiliza muito a internet
para pesquisas e para a busca de
tendéncias.

Carol acompanha as redes sociais para
medir os indicadores do seu negocio e
também para acompanhar a
concorréncia. A VPPBH possui
concorrentes indiretos e isso de certa
forma é positivo, ja que nao existem
(ainda) empresas que seguem 0 mesmo
modelo de negdcios. Mas ela sabe que
precisa ficar atenta ao movimento do
mercado ja que tantas inovagoes
surgem a todo o momento, O
importante € se especializar e se
reinventar sempre, ela acredita,

A empresaria gosta de ter autonomia,
pois sempre trabalhou de forma
independente, e isso facilita ter
flexibilidade de horarios. E ainda
acredita na ideia de um mercado
colaborativo, que busca o crescimento
de todos.

Carol prefere ficar a frente da
produgao, apesar de também gostar das
dreas comercial e administrativa. E
criativa em tudo que faz e esta sempre
pensando em inovagoes que possam
tornar seu negocio cada vez mais
diferenciado e desejado pelo mercado.

Uma frase que a empresaria acredita:
“O medo morre de medo da agao”, da
Rafaela Cappai.

Carolina ¢ inspira¢@o em tudo o que faz.
Palmas pra ela!



Elisa

Vidigal

#MAIOTS8

“Enxergo os problemas sem dar foco
a eles. Para mim o foco deve estar

na solugdo dos problemas. E preciso
entendé-los para resolvé-los”



Sempre em busca de
tendéncias da moda
infantil

Da engenharia de produgdo para a moda
infantil. Assim comecou a trajetoria de
Elisa Barbosa Penna Vidigal, gestora da
multimarca de moda infantil Maio 18, com
lojas no BH Shopping e no Diamond Mall.

A Maio 18, cujo nome ¢ uma homenagem a
data de aniversario do bisavo Geraldo
Barbosa, € uma loja infantil que busca
tendéncias da moda e conforto para as
criangas.

Elisa estd na terceira geragao do negécio
da familia, Tudo comegou com a avo Sonia
Cristina. A mae de Elisa, Alda Cristina, deu
continuidade ao negdcio que até entao
possuia apenas uma loja na Savassi.

Mas essa nao foi a escolha da Elisa. Aos 18
anos e no comego da faculdade, sua mae
faleceu de forma tragica. Num momento
de decisao dificil, e juntamente com seu
pai, Paulo Vidigal e o irmao Pedro Vidigal,
assumiu a gestao da Maio 18, Ela sabia que
precisava rapidamente tocar o negocio da
familia e teve de contar com a ajuda da
prima Ana Silvia, que ja tinha trabalhado
no varejo e por isso a ajudou nesse
momento importante e decisivo.

Elisa dividiu sua rotina entre a vida
académica e a de empreendedora, um
desafio que ndo parecia facil. Foram
muitas as dificuldades que teve que
enfrentar, a comegar pela pouca idade, o
que a deixou com a dificil tarefa de lidar
com funcionarios e fornecedores, bem
mais velhos que ela. Entender o mercado
de varejo também foi outro grande
desafio.

"Quando as coisas comecam a se
acomodar, fago um novo curso”

O curso de Engenharia de Produgao
contribuiu € muito para o negocio, ja que
oferecia disciplinas como Gestao de
Estoque e de Vendas, essenciais para
Elisa aprender ainda mais sobre o ramo.
E ela foi ainda mais longe. Durante a
faculdade, ela buscou uma especializagio
na Franga em Gestao de Empresas.

Os anos se passaram e la estava Elisa
prestes a se formar. Nesse momento ela
parou para avaliar se queria mesmo
continuar a frente do negdcio ou seguir
em frente na drea que escolheu. A paixao
pelo negocio da familia bateu mais forte e
ja se passaram oito anos a frente da Maio
18. E ela sabe que fez uma excelente
escolha,

Nao investiu recursos proprios, mas
vivenciou dificuldades. A idade era um
empecilho e gerava preconceito,
principalmente, para lidar com
funcionarios e fornecedores. Entender de
planejamento e também de varejo, nao
era tarefa simples.

A empresaria, sempre em busca de
diferenciais para loja, mudou o ponto em
um dos shoppings (melhor opgao custo-
beneficio); reformulou a logo e as
embalagens. Como trabalha com moda,
sempre traz dois fornecedores por
cole¢do - uma estratégia que considera
ter impacto positivo para o seu negocio.

Elisa acredita que seu trabalho tem sido
bastante significativo, gragas a
estratégias bem acertadas em sua gestao.

Inspirem-se na trajetoria de vida e de
trabalho da Elisa. Ela merece tudo isso ¢
muito mais.



tlziane
Campos

#YOUUP

“Nesse ambiente de alta inovacao,
a linha entre planejar e pivotar é

téenue. E torna-se uma arte viver a
realidade do dia a dia sem perder
de vista o longo prazo em
constante transformacao”




Desenvolvendo carreiras
com foco no protagonismo

Elziane decidiu impactar o mundo com
suas ideias e ideais. Ela focou nos estudos
e chegou ao doutorado. A frente da sua
startup, ela exercita a autonomia com um
pé no presente e outro no futuro.

A empresdria ¢ uma jovem talentosa. Seus
pais nao sao empreendedores, sua
inspiracao ¢ a avo materna
(empreendedora do ramo de confecgao
que conseguiu colocar sua cidade no
mapa regional). Trabalha com
desenvolvimento de carreiras com foco
no protagonismo, Considera como
diferenciais do seu negocio a integragao
vertente presencial e a distancia; a
comunidade de usuarios/clientes; as
propostas de solu¢oes complementares a
educagao tradicional; o método proprio
fundamentado no que ha de mais atual em
ciéncia aplicada; e no modelo de negocio
colaborativo e em rede.

Desde sempre foi fascinada com a
possibilidade do que pode ser construido
se o ser humano der o melhor de si. A
educagao € incontestavelmente uma das
melhores formas de conseguir elevar o
patamar de capacidade de realizagio para
a transformagao social. Atuar com
educagdo ¢ dar forma a um impulso
interno ¢ um proposito de auxiliar as
pessoas a empreenderem carreiras
memoraveis para transformar a forma
como 0 mundo se constroi.

Elziane costuma planejar tudo com planos
A, B, C,D... Mas, uma coisa que o ambiente
de startups ensina ¢ que mais vale o
comprometimento e dedicagio com o
plano tragado do que a insisténcia de
fazer ele acontecer exatamente como 0
papel aceitou.

“Minha missdo € auxiliar pessoas
a protagonizar carreiras
memordveis para transformarmos
a forma como o mundo constroéi”

A criagdo da YouUp representa uma nova
fase da carreira de Elziane, que quer
fazer um melhor ajuste entre a realidade
de vida profissional a vida pessoal. A
migragao para o mundo on-line tem se
mostrado a melhor alternativa para
conseguir mobilidade e escalabilidade
para o negocio. Motiva a profissional
descobrir a melhor forma de produzir e
distribuir conteudo e processos de
desenvolvimento pela internet. Os
desafios sao muitos, mas Elziane diz que
a curva de desenvolvimento ¢ muito
favoravel. Os desafios e a complexidade
das novas exigéncias desse formato de
atuagao tem levado a profissional a
buscar olhares sobre a sua atuagiao que
ndo seria possivel por outras vias,

Inova constantemente. Nao € possivel
fazer uma startup acontecer sem que a
inovagao seja rotina verdadeira. E
inovagao em todos os sentidos: de testar
o produto, de se relacionar com o cliente,
de remodelar a monetizagao, de se expor
na midia e, principalmente, de se manter
auténtico,

Elziane enxerga a concorréncia de
maneira muito positiva, pois elevam a
régua ¢ fazem com que a educagio para
carreira se torne uma realidade no pais e
contribua para a mudanga que realmente
quer ser vista nos profissionais
brasileiros.

Elziane sempre teve muita sensibilidade
e real empatia pelas pessoas, o que torna
seu estilo de lideranga viavel e bastante
inspirador para o modelo de negocio da
YouUp. Inspire-se nela!



Fabiana
Bontempo

#BRUCKECERYV AR/

“Consegui me destacar em um
mundo tao masculino, porque faco
cerveja com o coragao”



Ela quer conquistar o
Brasil com a sua cerveja

A historia de amor da Fabiana com a
cerveja comegou em 2010 quando seu
pai, um dos precursores da TV a cabo no
Brasil, investiu em equipamentos para
produgao e comercializagao de cerveja
artesanal. Turismologa de formagao,
Fabiana trabalhava em uma TV como
editora e, nas horas vagas, como
estilista. Insatisfeita com a profissao
escolhida, percebeu seu gosto pela
produgao de cerveja artesanal e decidiu
empreender nesse segmento. E ela sabia
que estava no caminho certo. So faltava
comegar a produzir a sua tao sonhada
cerveja. Fabiana se uniu ao marido e
juntos fundaram a Bricke.

O primeiro passo foi alugar um espago.
Decidiram por um local em Nova Lima
onde ja funcionava uma pequena fibrica
de cerveja perto de sua casa. O antigo
dono desta cervejaria associou-se a uma
maior e concedeu a ela todo espago com
equipamentos a serem pagos €m suaves
parcelas. A partir dai, Fabiana investiu
em tanques de fermentagao modernos,
para dar inicio ao seu negocio.

A Cervejaria Briicke nasceu do desejo de
levar as pessoas um novo conceito de
cerveja artesanal. As receitas sao cheias
de personalidade e muito lapulo, que
proporcionam surpreendentes
experiéncias sensoriais aos amantes de
cerveja artesanal.

A empresaria sonha grande e ja pensa
em investir em novos equipamentos
para aumentar a produgao. Um negocio
que nao para de crescer, provando que
ela tem tino e paladar para fazer cerveja
boa. O préoximo desafio? Aproveitar o
sucesso no mercado teste que ¢ Minas
Gerais e depois conquistar o Brasil.

“O que mais amo é ouvir alguém
dizer: nossa que cerveja boa!"

Fabiana, conhecida como “mestra
cervejeira”, procura sempre investir em
capacitagao através de cursos
oferecidos por cervejarias no Brasil,
buscando especializar-se cada vez mais
no ramo e inovar a partir da
experimentacgao de outros sabores para
a sua cerveja. E é ela que esta a frente
da produgio da Briicke.

Recentemente montaram uma Kombi
com seis torneiras de chope para
participar de diversos eventos em Belo
Horizonte. Essa ac¢ao foi um sucesso. E
continua sendo!

Mesmo sendo mulher em um ambiente
ainda masculino como o da cerveja, ela
sabe sim fazer um produto de alta
qualidade. E € por isso que Fabiana tem
participado de agoes e eventos voltados
para o universo feminino mostrando
que a for¢a das mulheres nos negocios
¢ a chave do sucesso.

Com o lema “beba menos, beba melhor”,
a mestra cervejeira nao se preocupa
com a concorréncia, pois sabe que
produz uma cerveja de alta qualidade. A
caminhada para conquistar o mercado
mineiro ainda ¢ ardua, mas ela nao
perde a esperanga! Para ela a Briicke é
sinonimo de cerveja “boa demais da
conta s0”, em um dialeto bem mineiro!

Para completar, uma das maiores
surpresas que Fabiana vivenciou
recentemente foi saber que um cliente
trocou uma marca famosa importada
pela cerveja dela. I1sso ndo tem prego!

Fabiana sabe mesmo fazer cerveja com
0 coragao!



Flavia

Villela

# CARINHO

“Busco carinho nas minhas
relacoes de trabalho, tanto na casa
de clientes, quanto com

minha equipe"




Cuidando da sua casa com
carinho

Quando Flavia teve seu primeiro filho, ela
aprendeu que toda mae precisa de ajuda
extra para cuidar da casa e seguir com a
carreira. Foi entdo que ela criou um
modelo de negocios apoiado no respeito e
na meritocracia.

Administradora de empresas, casada e
mae de dois filhos, Flavia trabalhava com
consultoria com foco em pequenos
negocios. Apos o nascimento de seu
primeiro filho percebeu que o mercado
era carente de pessoas para executar as
atividades do lar, um segmento que até
entdo nao era bem cuidado, Nasceu com o
seu filho o sonho de criar um negocio que
suprisse esta caréncia.

Em 2014 resolveu fazer um plano de
negocios para desenhar uma empresa que
cuidasse de todas as necessidades

de organizagao e manutengao de uma
casa. Fundou entdao a CARINHO Cuidando
de sua casa.

A empresa contava com uma socia
responsavel pela Gestao de Pessoas,
enquanto Flavia era responsavel pela
Gestdo Estratégica.

A Carinho vem apresentando um
crescimento na ordem de 15% ao més no
seu faturamento, desde a sua criagio.
Recentemente desfez a sociedade e
passou a administrar a empresa sozinha.

Para conseguir lidar com o negécio com
foco na meritocracia, pratica que confia
plenamente, Flivia conta com a
colaboragao de uma funcionaria de sua
confianga. Procura fazer uma
administracao diferenciada, baseada na
confianga e no acolhimento de suas
colaboradoras.

“Nao posso dizer que sou a melhor
lider. Mas estou me aperfeicoando
todos os dias para isso”

Defende a integridade de suas
funcionarias e promove agoes
motivadoras para estimular sua equipe.
Faz reunioes bimestrais para ouvir
possiveis demandas e promove
confraternizagoes para uma maior
interacao entre todas.

Adotou um posicionamento diferente dos
seus concorrentes trabalhando com o
regime CLT para que todas as suas
funcionarias tivessem seus direitos
trabalhistas garantidos. Além disso, as
funcionarias sao registradas no

cargo “Assistente do Lar” que configura
respeito as tarefas que elas
desempenham. Com essa atitude
respeitosa tem tido poucos transtornos
trabalhistas e baixo indice de turnover
(taxa de rotatividade de colaboradores).

Seu maior desafio € suprir as
expectativas de suas clientes e de suas
lideradas. Além disso, Flavia esta sempre
em busca de boas parcerias. Participar e
oferecer cursos e palestras fazem parte
da sua rotina semanal.

Seu maior proposito de vida ¢ praticar
carinho dentro e fora da empresa,
aprender com os erros e melhorar cada
VeZ Mais como pessoa € como
profissional. Sua capacidade de engajar
pessoas e fechar negocios ¢é uma das suas
maiores qualidades.

Atualmente esta investindo na divulgagio
da empresa nas redes sociais ¢ agoes de
apoio de eventos. Um sonho? Criar o
Instituto Carinho para auxiliar
profissionais na busca por uma profissao
digna. Tudo isso com muito afeto e
carinho, é claro!



Juliana
Saquetto

FOAQUETLT QUNDUST R.I AL
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“Consegui organizar a empresa de
forma a tornd-la mais profissional /
e menos familiar”



Atuando com exceléncia,
pioneirismo e
responsabilidade

Juliana ¢ a engenheira que lidera a
Saquetto Industrial, a empresa do ramo
de usinagem e caldeiraria para os setores
da mineragao e siderurgia.

EE uma empresa tradicional na industria
brasileira e se destaca nos processos de
gestao com tres certificagoes 1SO's, nos
trés prémios que conquistou pela FIEMG,
SESI e ABRH-MG e na qualidade dos
servigos que presta. Por estes motivos, a
Saquetto esta atingindo recordes de
produgio no cendrio econémico atual
nada facil. Para Juliana, sdo nos momentos
de crise que o mercado seleciona os
melhores e para esses nao falta servigo,
por mais incrivel que parega.

Quando assumiu 2 empresa da familia no
segmento da industria mecanica ha 17
anos, Juliana ndo imaginava o grande
desafio que teria pela frente.

Apos a perda do pai em 1999 e como filha
mais velha, a empresaria decidiu seguir no
ramo com apenas 22 anos, Naquela época,
ela ndo via alternativa para sustentar a si
mesma e a sua familia, Hoje, acredita que
foi louca ao assumir tamanha
responsabilidade!

Juliana ¢ casada ¢ mae de dois filhos,
natural de Belo Horizonte e Engenheira
Mecatronica de formagao, com pos-
graduagao em Gestao de Negocios pela
FDC.

Juliana se considera uma lider nata. E no
comando da empresa que se sente mais a
vontade, fazendo planejamento e
tragando diretrizes. Prefere os bastidores
do que ser o centro das atengoes.

“Somos a primeira industria do
setor a conquistar trés renomadas
certificacoes de qualidade”

Sucessio nao é facil. Para a empresaria o
ideal € que ela seja planejada com o
fundador vivo. “Herdar uma empresa
familiar é herdar uma sociedade
compulsoéria em familia, inimeros
passivos, uma cultura organizacional
paternalista, vicios de processo e forte
pessimismo em relagao aos jovens
herdeiros. Heranga parece ser algo
romantico, uma vida profissional facil e
sem esforco, porém ela vem com

muitos "onus além dos bonus”. Juliana se
viu diante de muitas injustigas, perdas
financeiras, machismo, preconceito e
disputa por poder. Tudo isso sem
nenhuma experiéncia e ainda muito
Jovem.

A empresaria enfrentou muito medo no
inicio, além de crises de insonia, dores de
cabega e muitas dificuldades. Seu desafio
era apagar um incéndio por dia, Com
muita determinagao e alguns “anjos” que
cruzaram seu caminho, a empresaria
conseguiu reverter esse quadro negativo,
ganhou respeito e teve forga suficiente
para mudar a cultura organizacional
existente, os processos internos e toda a
estrutura fisica da empresa.

Atualmente, possui uma equipe com 70
colaboradores que trabalham em um
ambiente com baixo conflito e alta
integragao, salvo algumas excegoes. No
inicio isso ndo era possivel. Os conflitos
eram constantes e didrios. Com muito
trabalho e com foco em Recursos
Humanos (RH) para amenizar os conflitos
e mudar a cultura organizacional,
conseguiram criar um clima interno
favoravel para todos. Mesmo num setor
masculino, muito fiscalizado e
concorrido, Juliana nunca duvidou do seu
potencial.



Maise

6015
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“So colhemos o que plantamos,
e nunca deixo de cultivar isso”



Vocé é a sua melhor
inspiragao

No comando de sua rede de lojas e da
fabrica de lingeries, Maise gosta de criar,
vender, gerir negécios e liderar pessoas. E

ainda nao apareceu desafio que supere a
sua determinagao.

Maise € sinonimo de mulher forte,
decidida, determinada, ousada, que sabe
aonde quer chegar, uma empreendedora
nata que inspira e empodera mulheres,

Sempre soube desde cedo que nao podia
fugir de seu DNA empreendedor.
Engenheira e Economista de formagio,
mas infeliz na carreira que trilhava, Maise
descobriu no comércio de lingerie a
realizacao profissional que tanto desejava,
Nesse universo feminino, com um viés
mais sensual, foi pioneira no Cha de
Lingerie, evento especial para noivas,
revelando seu grande diferencial no
mercado. Pelo empreendedorismo,
inovacgao e criatividade, sua empresa
Maria Pia Lingerie se destaca entre tantas
outras do mesmo ramo.

Criar a primeira cole¢io de lingerie ndo
foi dificil para Maise, mesmo nao tendo
formagao na area da moda. Mas acreditou
no seu potencial ¢ no seu bom-gosto.
Tanto que seus primeiros langamentos (e
até hoje) foram positivos e tiveram boa
receptividade no mercado.

Maise desenha suas pegas que sdo
confeccionadas em sua facgio na cidade
de Guaxupé /MG e vendidas nas suas trés
lojas localizadas nos Bairros de Lourdes,
Prado e Luxemburgo em Belo Horizonte.
Ela se considera bem preparada e
excelente na area comercial, uma boa
gestora e vem se capacitando ainda mais
para melhorar suas habilidades
administrativas.

“Mulheres empoderadas nao
devem ter medo de nada”

A empresaria diz que vivenciou muitas
dificuldades no inicio. Para abrir a
empresa, além dos proprios recursos,
recebeu incentivo e aporte financeiro de
sua mae, também socia. Para Maise, as
dificuldades que ainda permanecem, sdo
a falta de clareza do sistema tributario
brasileiro, além do “custo Brasil”, que
geram perda de competitividade de seus
produtos e onera de forma substancial as
empresas brasileiras. Outro entrave ¢ a
formagao da sua equipe, que requer
engajamento e comprometimento de
acordo com o crescimento da empresa.
Para facilitar, Maise busca pessoas com
habilidades no relacionamento
interpessoal para integrar sua equipe,
que atualmente ¢ de 16 colaboradores,

No momento ¢ com o apoio de uma
assessoria externa, Maise esta
reestruturando sua empresa a partir da
implantagao de um novo sistema
informatizado de gestio, pois pretende
ampliar o seu negocio e para tal necessita
de um alicerce mais robusto e de novas
parcerias.

Mulher intensa e de personalidade forte,
Maise se considera bem preparada como
gestora do seu negocio e que a cada dia
vem se capacitando ainda mais para
melhorar suas habilidades
administrativas. A empresaria utiliza as
redes sociais para se atualizar e divulgar
seus produtos, ¢ agil com relagao as
tendéncias e esta sempre de olho nas
midias de massa. Ela sabe que vai longe. E
vai mesmo!

A cada novo dia, o que move Maise € o
desafio de se superar e fazer tudo de
novo, cada vez melhor!



Mariléia
Evaristo

#SORRIASIM

“Simplesmente eu amo pessoas”



Vem sorrir conosco

Mariléia sempre sonhou ter uma empresa
cuja missao fosse deixar as pessoas mais
felizes e foi entao que decidiu montar
uma clinica que prestasse servigos
variados de satde e estética, onde o
atendimento € pura gentileza, E foi ai que
nasceu a Sorria Sim.

Ela sabia que tinha um desafio para sua
vida e foi atras do seu sonho de
empreender. Vinda de uma familia
simples, Mariléia venceu inimeros
obstaculos que surgiram para montar o
seu proprio negocio.

A Sorria Sim foi fundada em 2010, tendo
como filosofia essencial valorizar o prazer
do sorriso humano. Uma empresa
apaixonada por sorrisos, pois

acredita verdadeiramente que eles
expressam a felicidade da alma.

Mariléia defende o poder transformador
do sorriso e a inspiragao da gentileza para
gerar gentileza. Para ela, o sorriso € o
grande pacificador de conflitos. Com as
pessoas sorrindo, 0 mundo se torna mais
harmonioso, com relagoes humanas
baseadas na simpatia que cada sorriso
transmite.

Para a empresaria, saude ¢ prazer, beleza
e construcao continuada de
relacionamentos. Mariléia espalha afeto
quando sorri. E realmente impressionante
a sua capacidade de expor sua simpatia ¢
sua alegria por onde passa.

Posicionar seu produto € algo desafiador
para Mariléia, pois depende de pessoas
para o seu negocio, ja que ela mesma nao
atua no atendimento odontologico,
fisioterapéutico e de massoterapia. Ela €
especialista na area da saude.

“Fago do meu negdcio uma familia
que prospera junto a sociedade”

Seu grande diferencial é fazer as pessoas
acreditarem no seu sonho, antes mesmo
de ter nenhum cliente a vista.

Convidou profissionais da drea da saude
(odontologia, psicologia, terapia
ocupacional, estética, fonoaudiologia e
nutrig¢do) para sonharem o seu

sonho. Ensinar para dentista que eles nio
cuidam somente de dente e sim de
pessoas, foi muito dificil no inicio. Com o
tempo deu certo e hoje ela leva a Sorria
Sim para as pessoas com muita alegria,
sua marca pessoal.

Mariléia anuncia para todos que a
conhecem que ama pessoas! Nessa parte
ela se sente especialista, porque sabe de
fato lidar com elas.

Mariléia sente-se uma mulher
empoderada e confessa que € feliz ao
lado de mulheres empoderadas. Mas a
verdade € que (ca entre nos), SOomos nos
que gostamos de estar ao lado dela.

Para a empresaria os desafios sao diarios
e as afligoes existem. E junto com eles
estdo os problemas. Entretanto, Mariléia
tem uma formula magica para lidar com
eles. Ela excluiu a palavra problema do
seu vocabulario e substituiu pela palavra
desafio. Mariléia estuda os desafios
didrios para saber como supera-los. E ¢la
nao desiste nunca, pois € guerreira e
acredita em seus sonhos.

Essa ¢ a Mariléia. Filha, amiga, irma,
empresaria, uma grande mulher que
adora o que faz, acredita nos seus
sonhos, ajuda pessoas e se considera,
simplesmente, feliz.



Natalia
Cotosck

#BRAVOBRASIL

“O resultado de cada projeto traz
realizacoes e emocoes. E tudo
muito gratificante”



Desbravando o Brasil

O seu proprio nome ja é sucesso: Natdlia
Harry Chierici de Cordova Cotosck.

Natural de Belo Horizonte e Relagoes
Publicas de formagao, Natdlia iniciou sua
carreira como vendedora, depois
trabalhou em telemarketing, foi estagiaria
na Unimed e por fim trabalhou como
supervisora numa empresa de planos de
satde.

Em 2003, sua mae que ja iniciava uma
trajetéria profissional como paisagista e
decoradora para eventos, sugeriu a
Natalia e ao seu irmdo que iniciassem um
negocio para festas: jovens universitarios
para servir como garcons em festas. Uma
grande ideia! Assim nasceu em 2003 a
empresa Bravo Entretenimento (hoje
Bravo Brasil) na casa de sua mae, sendo
ela e 0 irmao, os socios.

Logo depois mudaram-se para a Savassi,
com dezenas de funcionarios diretos e
milhares de indiretos, E em 2011 resolveu
fazer um “choque de gestao"em sua
empresa e mudou a forma de gerir seu
negocio, Atualmente, ela € a (inica socia
da empresa e possui apenas uma
funciondria direta e mais de doze mil
cadastros de prestadores de servigos que
ela solicita quando necessario e de acordo
com O evento.

Voltando para 2003, logo no inicio do seu
negocio, Natalia fez uma grande pesquisa
em empresas semelhantes a Bravo Brasil
em BH, SP e até mundialmente. A partir
das informacgoes coletadas, foi
formatando o negocio, a0 mesmo tempo
em que, também surgiam demandas que a
fizeram sempre repensar novas formas de
atender seus clientes: animar pistas em
festas, recepcionar, panfletar, fazer
figuragao em publicidades e eventos de
luxo, entre outras inovagoes.

“Penso que o sucesso ¢ um mix de
empreendedorismo, ousadia e
determinagao”

E enquanto cursava a faculdade de
Relagoes Publicas, Natalia aproveitou seu
proprio negdcio para trabalhos que tinha
que desenvolver e apresentar na
faculdade. Isso ajudou muito a formatar a
Bravo Brasil. Desde entdo a aceitagao da
empresa no mercado foi muito positiva,

Em 2004, a empresaria fez um
levantamento do seu publico de interesse
e identificou os mercados potenciais nos
quais podia atuar (o que faz até hoje).
Também pesquisou “quem indica”, “quem
é o cliente” e "qual o tipo de evento que
pode atuar”, Fazia tudo isso por
levantamento de mailing, marketing ativo
e visitas pessoais, Uma estratégia
inteligente que fez da Bravo Brasil
referéncia nacional no ramo em que atua,

Natalia fez um intenso trabalho de
assessoria de imprensa e de visitas aos
saloes de eventos em Belo Horizonte, e
acredita que isso contribuiu fortemente
para o crescimento rapido da Bravo
Brasil. Hoje ela faz a gestao do seu
negocio por um completo sistema que
permite desde cadastros online em seu
site, controles de contas a pagar ¢ a
receber, propostas recebidas, enviadas,
contratadas e executadas, até mesmo seu
controle de estoque.

A Bravo Brasil tem um forte
comprometimento com o investimento
do cliente e isso se reflete na solida
relagao de confianga estabelecida com
seus clientes. Natilia sempre foi proativa,
comprometida, visionaria € muito
objetiva no que faz. E o resultado disso
sa0 0s convites para realizar alguns dos
maiores eventos do pais. Bravo!



Patricia
l\/lartms

#QUIOSQUI A

"Em um setor dirigido por homens,
via a chance de inovar e superar
adversidades”



O poder de fazer do jeito
dela.

Patricia tem o dom de encantar os
clientes com seu jeito simpatico e
afetuoso. A equipe a admira pelos valores
que pratica na lideranga. E o mercado
aprendeu a respeitar a qualidade que ela
imprime nos projetos.

Recém-formada em Comunicagao Social,
Patricia foi trabalhar em uma empresa
com foco em execugao de quiosques e
decks. Aos poucos, percebeu rapidamente
que aquele nicho de mercado tao
masculino era o que fazia seus olhos
brilharem. Como vendedora, aproveitou a
oportunidade para propor varias
inovagoes a empresa e, rapidamente,
chegou ao cargo de gerente. A empresa
infelizmente faliu e, com o dinheiro da
demissao nas maos, muita determinacao e
garra, Patricia montou a Quiosque e Cia,
que num primeiro momento era uma
mesa de escritorio, um computador de
uso doméstico e seu proprio celular,
Assim comegava a historia dessa
empreendedora de sucesso,

Os contatos com fornecedores ¢
profissionais executores ¢ o bom
relacionamento cultivado, fizeram toda
diferenga no inicio: eles forneciam
materiais e mao de obra com datas ¢
condigoes diferenciadas, tudo através de
uma relagdo de confianga.

Com o dinheiro do primeiro cliente,
Patricia investiu na confecgio de seus
cartoes de visita e folder, Todo dinheiro
que entrava era pra investir na empresa,
Quando recebia do cliente, Patricia ia
correndo comprar uma impressora ou um
mobilidrio para a nova empresa. Sao
lembrangas que Patricia nunca vai
esquecer.

“Quando se cresce junto o
reconhecimento € gratificante”

A empresaria sabe que no comego nada
foi facil, mas poder realizar um sonho
sempre foi muito gratificante para ela.
Quando nao pode dar um passo a mais,
Patricia foca em outras coisas. A
empresaria busca sempre se atualizar
visitando feiras, conversando com
clientes, arquitetos, engenheiros, lendo
revistas especializadas e
acompanhando as redes sociais 0
tempo todo.

O tempo passou e a Quiosque e Cia
consolidou-se no mercado, tendo como
diferenciais o atendimento
personalizado, o fino acabamento,
funcionarios registrados (incomum para
quem trabalha com madeira) e a
execugao de projetos de engenheiros e
arquitetos renomados. E por isso que a
empresa ja recebeu e recebe prémios
importantes (IMEC e TOP Engenharia)
como reconhecimento da qualidade de
Seus servigos,

Hoje Patricia possui uma equipe nota
dez ao seu lado, Ela sabe que isso € o
resultado de muito esforgo, dedicacao e
reconhecimento. Considera-se uma boa
lider porque sabe lidar com os conflitos
dentro da empresa, ¢ aberta ao didlogo
e faz questao de tomar café da manha
com a sua equipe antes de comegarem
os trabalhos.

A empresaria se diz determinada, forte
e sincera, uma mulher de fé inabalavel e
de um coragao extremamente
generoso, sabendo separar vida pessoal
da vida profissional. Sente-se
empoderada a frente do seu negoécio.
Para Patricia, o melhor de tudo isso é
poder fazer as coisas do seu jeito. E ela
vai longe, E crer para ver.



Paula
Dias

#ATENAENGENHARIA

“Tenho sonhos para uma vida
inteira, que me movem na busca
continua por uma sociedade melhor”



Reformando vidas

Desde cedo Paula ja recebia influéncia dos
pais empreendedores. O pai é
proprietario de uma construtora e de uma
imobilidria e a mae € dentista e possui
uma clinica odontolégica. Sim, ela
realmente nasceu para empreender.

Paula define o ato de empreender como
desafiar-se continuamente. Ser
empreendedor ¢ acreditar que nao existe
limitador para seus sonhos. E a partir dai
sair em busca de coisas belas para a vida,
além de ter a capacidade de enxergar o
britho nos olhos das pessoas que estdo ao
seu redor. Empreender para ela é a arte
de amar o que faz e amar o proximo.

A empresaria nasceu em Pedro Leopoldo
e formou-se em Engenharia Civil. Desde o
momento em que comegou a atuar na
area trabalhando na empresa do pai, um
dos principais problemas que enfrentou (e
ainda enfrenta) é o preconceito com
relag¢ao a atuacao das mulheres neste
setor, Porém, a empresaria acredita que,
com relacoes saudaveis ¢ com respeito ao
proximo, € possivel sim contornar as
dificuldades e obter grandes resultados
neste meio.

Quando decidiu atuar no ramo da
engenharia, Paula foi trabalhar
diretamente com moradia e
infraestrutura, exatamente pela sua
importancia na vida de qualquer ser
humano. Conseguir mudar a realidade dos
clientes e proporcionar bem estar ¢
dignidade as pessoas sdo os pilares que
movem Paula todos os dias.

Com recursos proprios, a Atena nasceu de
um encontro de seis pessoas no ano de
2016, com o intuito de levar engenharia
para todos.

“Acredito em Deus, no amor, na
determinacgdo, no coletivo
e nos resultados”

Paula conta que a maior dificuldade no
inicio foi definir um modelo de negécio
que funcionasse para todos os tipos de
reformas, sejam comerciais, residenciais,
alto luxo e em comunidades. Para isso,
alinharam-se alguns métodos ja
existentes e desenvolveram um padrao
que atendesse todas as demandas do
mercado. E para ter sucesso nessa
missao tao audaciosa de igualdade, a
Atena desenvolveu um processo interno,
o Reformometro, no qual sdo cadastrados
projetos de impacto social € no qual todo
servigo executado pela empresa gera
recursos para realizar estas iniciativas.

A Atena € um negocio social e o grande
diferencial é que parte do que recebem
nas reformas ¢ revertido para projetos
sociais, na maioria das vezes estes
projetos sao reformas para pessoas
carentes. Isso sim € impactar vidas!

Gente boa atrai gente boa. Recentemente
foram pegos de surpresa com uma
parceria incrivel que esta apoiando a
Atena na execugao de um projeto do
reformometro: a reforma de uma sala de
musica em um nucleo de Apoio na
Comunidade Cabana do Pai Tomas.

Daqui a cinco anos Paula espera que a
Atena ja tenha se consolidado como
referéncia em reformas e construgoces
rapidas, e tendo atingido o maior nimero
possivel de pessoas carentes com 0s
projetos sociais captados pelo
reformometro, levando cada vez mais
engenharia para todos.

Paula ¢ filha, irmd, amiga ¢ empresaria
que reforma vidas. E isso ¢ lindo.



Raquel
Costa

#PEOPL ANGE

“E um sonho fazer parte da
construcao da maturidade em
gestao de mudancas nas
organizacoes brasileiras”




Transformando pessoas e
empresas

Natural de Belo Horizonte e com
formacgao em Relagoes Publicas, Raquel
sempre planejou e construiu cada degrau
da sua vida. E tudo isso so foi possivel
porque ela teve estrutura familiar que lhe
deu forga e coragem para lutar pelos seus
sonhos, mesmo com dificuldades, mas
aprendeu que € possivel sim chegar onde
se deseja. E ela sera sempre grata a seus

pais por isso.

Raquel sempre acreditou que as pessoas
mudam. E com essa filosofia ela criou em
novembro de 2011 a People Change.

A People Change ¢ a consolidagao de um
sonho: fazer parte da construgao da
maturidade em gestao de mudangas
organizacionais no Brasil a partir do
desenvolvimento dessa competéncia nas
pessoas e empresas, de forma que
construam sua propria prontidao
independente de consultoria,

Para isso, foi preciso buscar algo
consolidado metodologica e
cientificamente no mercado global, Apos
pesquisar tudo que existia no mundo
sobre o tema, Raquel encontrou a Prosci -
maior instituto de gestio de mudangas do
mundo com 20 anos de experiéncia - ¢
percebeu que eles nao tinham operagio
na América Latina. E ndo parou por ai. Ela
embarcou para os EUA juntamente com
seu irmao e socio para fazer o primeiro
curso de formagao e la ela propos a eles
ser a Global Affiliates do Brasil,
transformando toda a sua empresa em
Prosci Brasil.

Com um olhar para o humano, consegue
desenvolver o cliente, colocando a People
Change como referéncia no Brasil e na
América Latina.

“Meu negdcio se sustenta na
ciéncia e no valor do ser humano”

Segundo a empresaria, os diferenciais do
seu negdcio sao a criatividade e a
inovagao para adequar as praticas
oferecidas para o desenvolvimento e
empoderamento do funcionario da
propria empresa.

Com uma estrutura enxuta, muita
organizagao, gestao e amor pelo sonho, a
empresa esti presente nos maiores
eventos da drea de Projetos e Pessoas
para falar da importancia da disciplina,
dos treinamentos, do
aconselhamento/coaching e de
certificagoes, para que os profissionais
desenvolvam habilidades proprias dentro
das empresas, sem depender de uma
consultoria permanente. A People
Change certifica internacionalmente
profissionais em todos os estados, atuam
com a transferéncia de conhecimento,
ferramentas e know-how para empresas
de todos os tipos no pais, além de ajudar
a sociedade via institui¢oes do terceiro
Setor a se prepararem para as suas
mudangas, Também ajuda consultores
autonomos € empresas a construirem o
seu proprio negocio de consultoria em
gestao de mudangas.

Como Global Affiliate da Prosci e com
mais de 15 anos de experiéncia em
Gestdo de Mudangas, a People Change
tem a experiéncia necessaria para ajudar
empresas a aplicarem as melhores
praticas para melhor posicionarem as
pessoas e os projetos, Em dois anos ja
sdo 120 profissionais certificados pela
empresa.

Pessoas engajadas, avango constante e
energia positiva. E assim que Raquel
pensa o novo. Sim, ela merece nossos
aplausos.



Virginia
Alfenas

# I MPACTHUBBH

“Cada nao e cada dificuldade no
caminho se transformaram em
degraus para o meu crescimento”



Empreender com
proposito

Tudo comegou com um frio na barriga
porque precisava colocar em pratica um
modelo de negocios que tanto acreditava
e numa época em que falar de espagos
colaborativos ndo era tao comum.

Idealizado pela jovem e visionaria
administradora de empresas, a Impact
Hub BH foi fundada em 2011 com o
proposito de oferecer consultoria para
empreendedores que visam dar robustez
e inovar o proprio negocio.

A historia de Virginia a frente da Impact
Hub BH nao é muito diferente daquela
que os grandes empreendedores
escrevem ao longo de suas trajetorias. Um
inicio dificil, a validagao publica de uma
boa ideia e a consequente consolidagao
do negocio, Para chegar ao patamar atual,
de estar presente na capital mineira e em
mais de 80 cidades do mundo, a empresa
viveu grandes desafios financeiros e
estruturais.

A ideia de criar a Impacto Hub BH surgiu
quando a empresaria belo-horizontina
escolheu o pulsante mercado de trabalho
de Sao Paulo para se qualificar
profissionalmente. No maior centro
econémico do pais, Virginia passou a ter
contato com iniciativas empresariais que
até entdao nao eram tendéncia em Belo
Horizonte, Era tudo muito novo para os
padrdes mineiros.

Foi assim que a sua ideia comegou a
ganhar corpo quando quis trazer para BH
um negocio estruturado em uma rede
onde empreendedores pudessem em um
mesmo espago de trabalho concretizarem
suas ideias, impulsionando seus projetos
de impacto sustentavel e trocando
também experiéncias profissionais.

“Sempre acreditei que podemos
criar um mundo mais justo e que
funcione para todos”

Mais que poder contribuir para a
expansao dos negdcios, Virginia tinha a
clara intengao de poder, a seu modo,
impulsionar a economia do estado e do
pais.

No primeiro momento, mais
precisamente em 2009, Virginia buscou
estabelecer parcerias com empresarios
que se identificavam com a ideia. O
espago fisico onde o negocio funcionava
até entdo havia sido cedido, o que
contribuiu para uma redugao de custos.
A partir de 2011, 0 negocio comegou a
ganhar proporgoes superlativas. A alta
procura pelos servigos da equipe
favoreceu a obtengao de um espago
personalizado e a fundagao da Impact
Hub BH.

A empresa conta com um socio e quatro
profissionais que retinem capacidades
complementares, Eles estdo sempre em
busca da inovagdo curricular para
atender as demandas e desafios que se
impoem diante deles cotidianamente. A
missao de ajudar pessoas a encontrarem
solugdes para seus negocios agrega um
peso, além de ser meramente econoémico
a Impact Hub BH. E visivel a relevancia
social que o empreendimento possui
para milhares de pessoas no Brasil ¢ no
mundo.

Virginia se considera uma lider que
inspira outras pessoas porque escuta e
privilegia o debate e a discussio entre
todos que frequentam o Impact Hub BH.
Ela também acredita que o seu
empoderamento inspira as mulheres que
estdo ao seu redor.

E ela ndo vai parar por aqui.



NOVOS
ROSTOS

Para inspirar

Nos séculos XVl e XIX, Barbe-Nicole Clicquot Ponsardin
foi uma das primeiras mulheres a liderar um império
comercial internacional.

Vitlva aos 27 anos, com uma filha pequena e sem
qualquer formacao empresarial, esta mulher pioneira,
visionaria e corajosa, assumiu o controle da vinicola do
marido, transformando uma empresa familiar em num
grande negocio, sob a marca Veuve Clicquot.

Sem medo de arriscar a propria independéncia financeira,
ela fez do produto que vendia um sindbnimo de luxo e
tornou-se uma lenda na Franca, entrando para a Historia
como a figura empreendedora que abriu horizontes para
as mulheres no mundo dos negocios.
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NOVOS
ROSTOS

Num pais como o Brasil, cuja criatividade é conhecida
mundialmente, as mulheres sao essenciais para criar
economias em modelos novos e ainda desconhecidos.

Mulheres criativas sao curiosas, intensas, intuitivas e possuem
uma agucada percepcao e alta resisténcia a trancos e
barrancos. Somos corajosas e dispostas a qualquer tipo de
mudanca. Medo de correr riscos? Quase nenhum. Quando
acreditamos vamos com tudo, com o corpo e a alma abertos
para o novo. Ser mulher é sinébnimo de enfrentamento, afinal
somos almas criativas cujos medos deixamos para tras.

Dedicamos o amor verdadeiro as novas paixoes, as nossas
familias, ao trabalho e a realizacao dos nossos sonhos, os mais
variados e intensos possiveis. E ainda temos a consciéncia do
nosso valor e do potencial que podemos compartilhar coma
sociedade.

As mulheres criativas de hoje representam a nova erada
criatividade e da inovacao. Podem acreditar.

Compartilhem as histérias das 15 Novas Lideres de Mercado
retratadas nesse ebook para inspirar cada vez mais mulheres a
nao desistirem dos seus sonhos. Porque sabemos que "tudo
vale a pena, quando a alma nao é pequena".
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